
 

COMUNICADO 
 

Curitiba, 26 de maio de 2026 
 
Assunto: Negociações Coletivas – 2026/2027 
 

 
O SECOVI/PR informa aos seus representados das áreas de Condomínios e 

Imobiliárias em Curitiba e Região Metropolitana que, após a realização de duas reuniões muito 
produtivas com os sindicatos dos trabalhadores, ainda não houve consenso entre as partes em 
relação aos índices econômicos apresentados. 

 
Mesmo diante do atual cenário econômico instável e incerto, o SECOVI/PR apresentou 

aos sindicatos laborais propostas que visam melhorias nos pisos e reajustes salariais, bem como 
nas demais cláusulas econômicas, tais como vale-alimentação e seguro de vida. 

 
Nas propostas apresentadas pelo SECOVI/PR, incluiu-se não apenas a aplicação 

integral do INPC (4,1%) como índice de recomposição da inflação do período, mas também a 
oferta de ganho real em percentuais que, inicialmente, não foram aceitos pelos sindicatos dos 
trabalhadores. 

 
Ressaltamos que as propostas da classe patronal buscam manter um equilíbrio justo 

entre os anseios dos trabalhadores e a segurança econômica e financeira das empresas e 
condomínios, principalmente diante das recentes alterações tributárias no Brasil, as quais têm 
trazido preocupações a todos os setores da economia. 

 
Diante deste panorama e em respeito a todos os empregadores e empregados, o 

SECOVI/PR recomenda aos seus representados que realizem a antecipação salarial, com 
rubrica específica de “Antecipação de Reajuste CCT”, de acordo com o INPC (4,1%), de modo a 
mitigar ou reduzir passivos futuros decorrentes do período de retroatividade. 

 
Informamos que as negociações adentrarão o mês de junho de 2026. Contudo, 

contamos com a compreensão e colaboração dos sindicatos laborais para que possamos concluir 
as negociações coletivas o mais breve possível. 
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