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COMUNICADO
CONCLUSAO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS - 2025/2026
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

Curitiba, 24 de junho de 2025
Prezados(as) representados(as),

O SECOVI/PR informa seus representados que, em reunido realizada em 18 de junho de 2025, foram
concluidas as negociagoes referentes as Convengdes Coletiva de Trabalho 2025/2026 de Condominio e
Imobiliarias de Curitiba e Regido Metropolitana.

A reunido, mediada pelo Chefe da Segcédo de Relagdes do Trabalho da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Parana, contou com a participagao dos sindicatos laborais SINDICON e SECLITUS, e
resultou na definicdo das clausulas econdmicas e sociais para as categorias.

A seguir, um resumo dos termos negociados:

CONDOMINIOS
(Curitiba e Regidao Metropolitana)

Reajuste Salarial: 6,5% para saldrios e pisos, composto pelo INPC do periodo (5,32%) mais 1,18% de
ganho real.

Cesta Basica: O valor foi reajustado para R$ 650,00, equivalente a um aumento de 7,44%.

Seguro de Vida: O valor da apélice foi ampliado para R$ 64.285,00, um reajuste de 7,5%.

Jornada 12x36: Para a adogdo da jornada 12x36 por meio de acordos individuais, o empregador devera
comunicar via e-mail (a ser divulgado) aos sindicatos Laboral e Patronal a realizacdo do acordo para
validagdo. O prazo para essa comunicacao sera de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do acordo
individual, ficando extinta a obrigatoriedade de homologacéao e renovagéo do acordo a cada dois anos.

Vale Combustivel: Manutengéo da possibilidade de conversédo do Vale Transporte em valor equivalente ao
custo mensal de duas passagens rodoviarias por dia.

IMOBILIARIAS
(Curitiba e Regidao Metropolitana)

Reajuste Salarial: 6,5% para saldrios e pisos, composto pelo INPC do periodo (5,32%) mais 1,18% de
ganho real.

Cesta Basica: O valor foi reajustado para R$ 650,00, equivalente a um aumento de 7,44%.

Seguro de Vida: O valor da apdlice foi ampliado para R$ 64.285,00, um reajuste de 7,5%.

Tiquete-Refeicdo para Horas Extras: Fornecimento de tiquete-refeigdo no valor de R$ 25,00 para os
trabalhadores que realizarem jornada extraordinaria além das 19:00 horas.

Vale Combustivel: Manutengéao da possibilidade de conversado do Vale Transporte em valor equivalente ao
custo mensal de duas passagens rodoviarias por dia.
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Sede Cascavél CATARATAS Sede Matinhos CAMPOS GERAIS
60 Ponta Grossa

METROPOLITANA NOROESTE

Sede Curitiba Sede Maringa

Rua Doutor Pedrosa, 475 Av. cerro azul, 2531
Edificio da Habitagao Zona sul » CEP 87010-000
CEl 120 Maringa + Parana

Fone: (44) 3262-2433

Rua Parana, 2709 Sede Foz do Iguagu Av. Ipiranga
Conjuntos 1051111 Rua Benjamin Constant, 314
Edificio Dom Pedro Sala 303

CEP 8 1 Edificio Mont

Matin 2-88
Fone: (41) 3473-5000 pg@secovipr.com.br
foz@secovipr.com.br litoral@secovipr.com.br
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CONDICOES GERAIS
(Aplicaveis a Condominios e Imobiliarias de Curitiba e Regiao)

Data-Base: Fica mantida a data-base em 1° de maio de 2025.

Pagamento Retroativo: As diferengas salariais e de beneficios, retroativas a maio de 2025, deverdo ser
pagas juntamente com a folha de pagamento de julho de 2025, ja com os devidos reajustes.

Homologacao de Rescisao Contratual: As homologagbes das rescisbes de contrato de trabalho dos
empregados com mais de 01 ano permanecem obrigatdrias. Contudo, novos procedimentos serao
implementados:

e Sera facultado ao empregador o envio prévio dos calculos rescisérios ao sindicato laboral, via e-mail (a
ser divulgado), para fins de conferéncia. Caso o empregador opte pelo envio, este devera ocorrer com 5
(cinco) dias de antecedéncia da data final para a quitagédo. O sindicato laboral devera apontar de forma
expressa e especifica eventual divergéncia encontrada na rescisdo e o empregador tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas para correcao.

e Em nao havendo apontamentos, divergéncias ou correcdes a serem realizadas, o sindicato laboral
devera homologar as rescisdes sem qualquer ressalva.

Manutencao de Clausulas: As demais cldusulas das convengdes coletivas anteriores que nao foram
alteradas nesta negociagao permanecem em vigor.

As partes envolvidas estdo agora elaborando a redacdo final dos instrumentos coletivos, que serdo
protocolados na Justica do Trabalho.

Atenciosamente,

REGIONAL REGIONAL REGIONAL NORTE REGIONAL OESTE REGIONAL REGIONAL LITORAL REGIONAL
METROPOLITANA NOROESTE Sede Cascavél CATARATAS Sede Matinhos CAMPOS GERAIS

Sede Curitiba
Rua Doutor Pedrosa, 475
Edificio da Habitagao
CEP 80420-120
Curitiba + Parana

1) 3529-6000

covipr.com.br
a@secovipr.com.br

Sede Maringa

Av. cerro azul, 2531

Zona sul + CEP 87010-000
Maringa + Parana

Fone: (44) 3262-2433

maringa@secovipr.com.br

Londrina + Parana
Fone: (43) 3356-2703

londrina@secovipr.com.br

Rua Parang, 2709

Conjuntos 105111

Edificio Dom Pedro

CEP 85812-011

Cascavél * Parana

Fone: (45) 3225-2560
cascavel@secovipr.com.br
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Sede Foz do Iguagu
Rua Benjamin Constant, 314
Sala 303

Edificio Monireal

CEP 85851-380

Foz do Iguacu + Parana
Fone: (45) 3623-TT11
foz@secovipr.com.br

Av. lpiranga, 260
Lojas 01,02 e 03

Fone: (41) 3473-5000
litoral@secovipr.com.br

Ponta Grossa
a XV de Novembro, 512

CEP 84010-020

Ponta Grossa * Parana
Fone: (42) 3222-8844
pg@secovipr.com.br



