SECOVI-PR

Sindicato da Habitacio
& Condominios

COMUNICADO - NEGOCIAGCOES COLETIVAS
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA 2025/2026

O SECOVI/PR informa aos seus representados que na data de 21/05/2025 foi realizada uma
audiéncia de mediagdo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, onde foi apresentada aos
sindicatos laborais de Condominios e Imobilidrias as seguintes propostas:

CONDOMINIOS (Sindicon)

- Reajuste de Pisos e Salarios em 6% (sendo 5,32% pelo INPC acumulado de Abril de 2025 e mais
0,68% de ganho real)

- Reajuste da Cesta Bésica para R$ 650,00 (7,44%)

- Reajuste do Seguro de Vida para R$ 64.250,00.

- Manuteng¢ao da Assisténcia Médica e Odontoldgica através do SECOVIMED sem custos para os
empregados;

- Manutenc¢ao da Jornada 12x36 mediante acordo individual e sem homologacao;

- Retirada da obrigatoriedade de homologacgao das rescisdes de contrato de trabalho, conforme ja
previsto pela CLT

- Manutenc¢ao dos demais direitos conquistados nas CCTS anteriores.

IMOBILIARIAS (Seclitus)

- Reajuste de Pisos e Salarios em 6% (sendo 5,32% pelo INPC acumulado de Abril de 2025 e mais
0,68% de ganho real)

- Reajuste da Refeicdo noturna (apds as 19:00) para R$ 25,00

- Reajuste do Vale Refeicdo para R$ 650,00 (7,44%)

- Reajuste do Seguro de Vida para R$ 64.250,00.

- Manutencao da Assisténcia Médica e Odontoldgica através do SECOVIMED sem custos para os
empregados;

- Retirada da obrigatoriedade de homologagao das rescisdes de contrato de trabalho, conforme ja
previsto pela CLT

- Manutencao dos demais direitos conquistados nas CCTS anteriores.

Ao final da audiéncia realizada, os sindicatos laborais ndo aceitaram a proposta apresentada
pelo SECOVI/PR para o fechamento das negocia¢des coletivas.

A proposta apresentada pelo SECOVI/PR visa manter o bom senso nas relacées de trabalho,
buscando atender os anseios das categorias laboral e patronal, de modo a garantir aos nossos
representados equilibrio financeiro e aos colaboradores a reposi¢cao salarial justa e garantia dos
direitos conquistados.

Esperamos brevemente a aceitacdo da proposta apresentada junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego para que possamos finalizar as Convencdes Coletivas de Trabalho ainda neste més de
maio.

Enquanto as negociagdes estiverem em andamento, recomendamos aos
representados, que assim desejarem, a aplicagdo a titulo de “Antecipacdo
Salarial” ou a provisao financeira do indice de 6% (seis por cento) sobre os salarios
e demais beneficios, de modo a se evitar passivos futuros
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